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gapf.
Agenda

 Presentation av mig och GAPF:s verksamhet

- Heder och syftet bakom hedersrelaterat vald och fortryck (HRV)- Skillnader
« Bakgrund till studien och forskolans uppdrag

« Hinderiarbetet med forskolans samhdallsuppdrag

« Tecken pd hedersnormer i forskolan

« Hedersrelaterade krav pd forskolan

 Hantering av hrv krav i forskolan

« Fdrskolans sGtt aft jobba mot kdnsstereotypa forestaliningar

« Slutsatser

« Tips pd bdcker och filmer
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Riksorganisationen GAPF — Glom Aldrig Pela och Fadime

Vision:
Ett jamstdllt samhille fritt frdn hedersrelaterat vald och fartryck.



gapf.

Tre verksamhetsomraden

STODVERKSAMHET

OPINIONSBILDNING




gapffj’rédverksomhe’ren — Pela och Fadime stédjouren

« Nationella stddjour dppet dygnet runt: 070 000 93 28
« Psykoterapeutiska och juridiska stddsamtal

« Radgivning fill yrkesverksamma

« 100 utbildade stdédpersoner runt om i landet

- Chatt med utsatta 2 gdngeri veckan

Sommarlager tor utsatta
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Heder

Nagot som man kan vinna och forlora
Man vinner heder genom att kontrollera narstaende kvinnors sexualitet
Kvinnor ska ha skam i kroppen och barare av mans heder.

Mans heder har foretrade framfor kvinnors och flickors ratt till liv och frihet

Vattugatan 7 www.gapf.se
11152 Stockholm kontakt@gapf.se
org 802411 - 7049 08 - 71160 32


http://www.gapf.se
mailto:kontakt@gapf.se

gapf.

Syftet med HRV

Att bevara mans/familjens och slaktens heder.
For att forebygga social utfrysning/socialt dod

Med att fa/tvinga personer att folja hederskulturens normer och varderingar.

Att ateruppratta mans krankta heder.
Som straff mot dem som brutit mot hederskulturens normer och varderingar.

Genom skuld och skambelaggning, social utfrysning, hot om vald, vald och
mord.
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Skillnader

Tva viktiga avgorande skillnader mellan HRV och andra valdsformer
Flickor och kvinnors sexualitet kollektiv egendom

Familjen har ratt att skada/ta livet av sitt barn
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Bakgrund till studien

- Att studera integration och arbetet med jamstalldhet utifran
forskolans mote med hederskulturen.

Detta for att:

- Manga av nyanlanda och etablerade kommer i kontakt med forskolan.
- Forskolan ar viktigt for tidiga insatser mot hedersvald.




gapf.
Forskolans samhallsuppdrag

Foretrader samhallets grundlaggande varderingar
Vardegrundsarbete: medborgarfostran

Som handlar om bildning utifran vetenskap som underlag.
Demokrati

Manskliga rattigheter

Jamstalldhet

Integration

Mots av Hedersfostran



gapf,—linder i arbetet med samhallsuppdraget

Organisatoriska:

frivillighet, forskole marknaden, bristande stod
Strukturella:

segregation, bristande tillit

Professionella:
Personalens hedersvarderingar
Brist pa Professionell neutralitet.



gapf,Hinder i arbetet med samhallsuppdraget

Religionsutdovning/barnens frihet fran religion
Hur barn bli till- (bildning utifran vetenskapen-hoéra motsatsen)
Heteronormen — annan syn pa HBTQI personer

Kommunikativa
Sprak svarigheter hos barn, foraldrar och professionella,



gapf- Tecken pd hedersnormer i forskolan

Vardnadshavarnas val av forskola

Vardnadshavarnas oro beroende pa barnets alder
Ensamstaende modrars utsatthet for kollektivt fortryck
Modrar som saknar andra verktyg an aggression
Maodrars svarigheter med att satta granser for soner

Modrar som uppratthaller kdonssegregation och anstandig kladsel
Modrar som har soner som overhuvud



gapf' Tecken pda hedersnormer i forskolan

Pojkar som inte foljer kvinnors, modrars och kvinnliga pedagogers, granser
Pojkar som agerar pappas forlangda arm i forskolan

Pappor som inte tar instruktioner fran kvinnlig personal

Pappor som inte kommunicerar med kvinnlig personal

Pappor paverkar leksituationer

Flickor som bete sig som omsorgspersoner

Personal som uppratthaller hedersnormer
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gapf. forskolan

Konssegregation
Mellan barn
Barn och anstallda
Vardnadshavare och personal

Mansfria avdelningar och arbetsuppgifter
Kvinnliga omsorgsgivare

"kvinnogora” som ar mot forskolans uppdrag om att motverka
traditionella konsroller, istallet for presentera manliga forbilder.

Dessa foraldrar inte bara styr deras barn hemma utan aven
satter krav pa professionellas uppdrag.



gapf. Hantering av hedersrelaterade krav |
forskolar

Dominans:

Med att inte acceptera krav pa hedersnormer med hanvisning till
styrdokument om samhallsuppdraget som forskolan har om att satta
barnens basta i centrum, motverka kossegregation, och verka for
jamstalldhet och demokrati.

Samarbete:

Undvikande:

Exempel: konsstympning- hijab pa barn i forskolan
Kompromiss:

Rektorn kan forhandla med foraldrar om att manlig personal inte Oppna
stanga, ta utvecklingssamtal, for att undvika konflikt, som ger konsekvenser
till kvinnliga personal.

Anpassnhing:
Exempel: Vattenlekar, ska alla barn ha klader pa sig



gapf. Forskolans saft att jobba mot
konsstereotypa forestaliningar

Visa: Kvinnor i "manliga yrken” brandman, spela fotboll pa elit
niva, kvinnor som ledare.

Kvinnliga pedagoger som forebilder (for pojkar och flickor i
hedersmiljo)

Spontana undervisningstillfallen utifran barnens ord och
handlingar (kan vara sa att inte ta i tjejens hand vid ko etc..)

Konsblandade lekar och aktiviteter
Starka barnen sprakligt
Bryta konssegregation

Anvandning av barnlitteratur
Exempel: Boken "Liten” av Stina Wirsen
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Orosanmalningar till socialtjansten

Oro for halsa

Forskolan anmaler oro for barns halsa vid fysiskt vald/synliga
fysiska skador eller berattelser om fysiskt vald

Fran barnet

Fran en foralder, oftast en mor

Oro for hinder for barnets utveckling

Forskolan overvager att gora en orosanmalan men gor inte
det.

Forskolan overvager inte en orosanmalan
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Slutsatser:

Ledningens roll ar avgorande
Forskola en viktig arena: olika vagval, integration, segregation

For attitydforandringsarbete (lara barn att resonera, utveckla sina tankar)
FOr generationsskifte

For tidiga insatser mot HRV (jamfort med soc, polis, i tidigt alder)

Det ar dominans och samarbete som ar i linje med medborgarfostran
Kompromiss, undvikande och anpassning ar i linje med hedersfostran
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Filmer om att motverka HRV:

https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/samhalle/social-
hallbarhet/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor/motverka-
hedersrelaterat-fortryck-och-vald.html



https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor/motverka-hedersrelaterat-fortryck-och-vald.html
https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor/motverka-hedersrelaterat-fortryck-och-vald.html
https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor/motverka-hedersrelaterat-fortryck-och-vald.html

gapf.
Medskick

* Vilket mojligheter upplever du finns inom din roll i arbetet med att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck?

 Vilka utmaningar upplever du inom din i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck? Har ni upplevt nagot hinder? Hur kan vi atgarda dessa?



PELA- OCH FADIMEARMBANDET

Fairtrade tillverkning i Ecuador @ Denise Cruz Design
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GAPF:s stodverksamhet

GAPF:s stodtelefon for utsatta, anhoriga och yrkesverksamma: 070-000 93 28

Mejladress till var stodjour: stodjour@gapf.se

Stodchatt: via www.gapf.se

Mer information:
www.gapf.se
www.hedersfortryck.se



mailto:stodjour@gapf.se
http://www.gapf.se/
http://www.gapf.se/
http://www.hedersfortryck.se/

gapf° Tips pa filmer
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Bli medlem i GAPF

Arsavgift:
120:- per ar for dig som ar mellan 15-25 ar och pensionarer.
240:- per ar for dig fran 26 ar
Mer information och ansokan om medlemskap:

Ga in pa www.gapf.se

Folj oss pa vara sociala kanaler:

@ (0) & YouTube in,



http://www.gapf.se/
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