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Ratten att kanna sig trygg och
inkluderad i skolan galler alla barn

Barnets ratt till utbildning (artikel 28)

Utbildningen ska syfta till att bland annat utveckla respekt
for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter
(artikel 29)

Grundprinciperna: principen om likabehandling och icke-
diskriminering (artikel 2), principen om barnets basta
(artikel 3), ratten till liv och utveckling (artikel 6) och ratten
till delaktighet (artikel 12).

Barnets ratt till skydd mot alla former av vald (artikel 19)
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Bakgrund och metod

Vi genomforde en undersdkning med barn och unga som
identifierar sig sjalva som transpersoner, har
transerfarenhet eller har funderingar kring sin
koénsidentitet.

En enkat besvarades av totalt 201 individer 7-21 ar,
dar 28 procent identifierade sig som icke-bindr, 42 procent
som kille och 23 procent som tje;j.

Darutover genomfordes tio enskilda intervjuer med barn i
aldrarna 8-17 ar.
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Resultat (ett urval)
| enkatundersokningen framkom att:

91 procent rapporterade att de nagon gang upplevt
krankande behandling i skolan. (Utav 145 personer, 13-21

ar)

59 procent uppfattade att utsattheten for krankande
behandling berodde pa ens konsidentitet och/eller
konsuttryck.
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Resultat (ett urval)

Flera ungdomar skildrade svarigheter med att skolan inte
alltid agerat vid krankningar. En av ungdomarna beskrev i
sitt enkatsvar féljande:

Detta dr inte nagot som hént de senaste aren men ndr jag
var yngre (13—14) reagerade min skola mycket daligt och la
all skuld pa mig. De menade pa att det ér sadant man far ta
om en vdiljer att identifiera sig utanfér normen. De sa ocksa
flera ganger att jag maste forsta att detta dr nytt fér dom.
Det var mycket jag maste forsta men sjdlva behévde de inte
forsta nagonting alls. (Icke-binar 16-17 ar)
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Resultat (ett urval)
Aven i intervjuer togs utsatthet for krankande behandling

upp. En ungdom beskrev foljande:

Forst borjade nog eleverna halla pa, det var namn, det var
att jag skulle ta mitt liv, det var att de skrev mitt namn pa
en viigg med permanent penna och sa skrev de mitt namn
som jag hade innan och mitt namn som jag har nu, och att
jag skulle dé. Sen fick jag hora “d6” ndr jag gick forbi olika
personer... Och sen har det varit mest att folk har skrikit
nedvdrderande grejer om transpersoner eller om mig. (Kille
13-15 ar)
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Analys
Utifran ungdomarnas perspektiv ar hbtgi-inkluderande skolor

de skolor dar:

1. Skolans vardegrund framjas och diskriminering och
krankande behandling forebyggs samt atgardas, vilket skapar
ett mer Oppet och accepterande skolklimat dar utsatthet kan

minska.

2. Hbtgi-fragor synliggors och inkluderande
gruppindelningar sker i undervisningen, pa sa vis tillampas
en mer normmedveten och inkluderande kunskapsféormedling
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Analys
Utifran ungdomarnas perspektiv ar hbtgi-inkluderande

skolor de skolor dar:

3. Skolpersonalen bemoter hbtgi-elever pa ett stottande
och starkande satt, bl.a. genom att de anvander elevens
féoredragna namn och pronomen samt att de alltid agerar
vid krankningar, for att framja trygga, tillitsfulla och
respektfulla relationer i skolan.

4. Tillgang till trygga och inkluderande fysiska skolmiljoer,
t.ex. kdnsneutrala toaletter och omkladningsrum.
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En trygg och hbtgi-inkluderande skola
enligt unga transpersoner

Analys
Brister inom dessa omraden kan bidra till en kansla av

exkludering och otrygghet.

For att forebygga och atgarda brister som paverkar unga
hbtgi-personers trygghet betonar BO vikten av
elevdelaktighet och att ett hbtqi-inkluderande perspektiv
integreras i utformningen av andamalsenliga insatser.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Bakgrund och metod
Enkatundersokningen riktades till slumpmassigt utvalda
skolor. Enkaten besvarades sammanlagt av 616 individer.

Olika skolformer: 42 procent verksamma vid en grundskola
(ink. 3k 7-9), 29 procent verksamma vid en gymnasieskola,
22 procent annan skolform (t.ex. ak F-6).

Olika yrkesroller: 40 procent larare, 27 procent
elevhalsopersonal, 17 procent rektorer och 9 procent
huvudman.

Framst skolor med offentlig huvudman (95 procent).
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Resultat (ett urval)
1. Brister i kunskapen om unga hbtgi-personer och deras

situation i skolan

Den sjalvskattade kunskapen om unga hbtqi-personer och
deras situation i skolan varierar mellan olika yrkesroller i
skolorna, exempelvis mellan elevhalsopersonal och
huvudman, samt overlag mellan skolpersonal i grund- och

gymnasieskolor.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqgi-fragor

Figur 2. Viktad andel per yrkesroll som uppskattar att de har stor eller mycket stor
kunskap om hbtgi-personer och deras situation i skolan. Totalt antal svar per fraga: 521-

523.

Andel som uppger sig ha stor eller mycket stor kunskap om hbtqi-personers...
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtgi-fragor

Figur 3. Viktad andel av skolpersonal per skolform som uppskattar att de har stor eller
mycket stor kunskap om hbtqgi-personer och deras situation i skolan. Totalt antal svar
per fraga: 521-523.

Andel som uppger sig ha stor eller mycket stor kunskap om hbtqi-personers...

Grundskola som inkluderar arskurs 7-9 B Gymnasieskola
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50% 50%
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...levnadsvillkor ...halsa ...forutsattningar i skolan ...trygghet och inkludering i
skolan
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Resultat (ett urval)
2. Brister i det systematiska trygghets- och

likabehandlingsarbetet

Skolors systematiska arbete for unga hbtgi-personers
trygghet och inkludering skiljer sig i omfattning och aven
om styrdokument finns omsatts dessa inte alltid i

praktiken.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqgi-fragor

Figur 10. Viktad andel svarande som angav att deras organisationer har en
handlingsplan, styrdokument eller liknande som syftar till att framja organisationens
arbete med trygghet och inkludering av unga hbtgi-personer. Totalt antal svar: 107 (67%
rektorer, 33% huvudman).

Har er organisation styrdokument, handlingsplan eller liknande for att framja hbtqi-personers
trygghet och inkludering i skolan?

Ja, handlingsplan | 9%

Ja, styrdokument | 13%

Ja, styrdokument och handlingsplan I 51%

Annat :l 6%

Nej | 15%

Vet ej I 6%
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqgi-fragor

Figur 11. Den utstrackning svarande angav att deras organisationer bedriver ett
systematiskt arbete for hbtgi-personers trygghet och inkludering i skolan, viktad andel
svar. Totalt antal svar per fraga: 108 (67 procent rektorer, 33 procent huvudman).

Den utstrackning organisationen arbetar aktivt med...

B Mycket stor utstrackning B Stor utstrackning Viss utstrackning Inte alls Vet ej
..att undersdka ris(l:t:]rs;ﬁ;:flli(;;rr:;rll:ir;ﬁteeller andra hinder fér 15% 46% 35% 1%
...att analysera orsaker till upptéckta risker och hinder [IA’A 45% 39% 1%
...att vidta férebyggande och framjande atgarder | 65% 19% 1%
...uppféljning och utvardering av arbetet [MNEZS 56% 30% 0%
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Analys
2. Brister i det systematiska trygghets- och
likabehandlingsarbetet

BO ser ett behov av en mangfald av insatser och behov av
samsyn i hela organisationen - fran elev till huvudman - om
exempelvis vilken kunskap som behdvs och hur aven andra
atgarder kan bidra till en mer trygg och inkluderande skola
for unga hbtqgi-personer.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Resultat (ett urval)
3. Behov av att mota olika hinder som tid och resurser

Skolledningen — huvudman och rektorer — beskrev:
Nagra av de vanligaste hindren var tidsbrist, bristande
kunskap och malkonflikter.

Framgangsfaktorer inkluderade kunnig elevhalsopersonal,
en vilja inom organisationen att arbeta med fragorna,
kollegialt utbyte och att elever involveras i arbetet.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Resultat (ett urval)
3. Behov av att mota olika hinder som tid och resurser

Enkatundersokningen visade aven att skolor avsatter
ekonomiska och personella resurser i varierande
utstrackning for att starka unga hbtqgi-personers trygghet
och inkludering.

Fa skolor avsatter ekonomiska medel i tillracklig
utstrackning.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqgi-fragor

Figur 12. Den utstrackning svarande angav att deras organisationer avsatter ekonomiska
och personella resurser for hbtgi-personers trygghet och inkludering i skolan, viktad
andel svar. Totalt antal svar per fraga: 105 (67% rektorer, 33% huvudmdan).

Den utstrackning organisationen tillsatter olika resurser for att starka arbetet
med hbtgi-personers trygghet och inkludering i skolan

HJa MJa, men inte tillrackligt Nej Vet ej

Avsédtter ekonomiska resurser? 2%

19% 2%

Anvander stodfunktioner?
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqgi-fragor

Analys
3. Behov av att mota olika hinder som tid och resurser

For att kunna hantera vanligt forekommande hinder och att
nyttja det som skolor identifierar som framgangsfaktorer
anser BO att det kravs, utover tid och kunskap, ett aktivt
och systematiskt trygghets- och likabehandlingsarbete
samt att tillrackliga och andamalsenliga resurser, saval
ekonomiska som personella, tillsatts.
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Utvecklingsbehoven i skolors arbete
med hbtqi-fragor

Analys

Skolor som arbetar aktivt och systematiskt med
likabehandlings- och trygghetsarbetet och som avsatter
tillrackliga och andamalsenliga ekonomiska och personella
resurser for arbetet skapar battre forutsattningar fér unga
hbtgi-personers trygghet och inkludering i skolan.

De skolor som i sin tur brister inom dessa omraden
riskerar att inte uppfylla ansvaret att tillgodose alla barns
ratt till en trygg och inkluderande skola. Riskerar att inte
heller lyckas med att forebygga och atgarda unga hbtqi-
personers sarskilda utsatthet.
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Vagen framat for en mer trygg och
inkluderande skola for unga hbtgi-personer

1. Det systematiska arbetet med att framja skolans vardegrund
och forebyggandet och atgardandet av diskriminering och
krankande behandling, for ett mer 6ppet och accepterande
skolklimat for alla elever

Ett sammanhallet arbete utifran ett hbtqi-perspektiv behovs
Utga ifran barnkonventionen (se t.ex. Barnrattsresan)

Involvera hela styrkedjan, prioritera arbetet, tilldela tillrackligt
med tid och resurser
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Vagen framat for en mer trygg och
inkluderande skola for unga hbtgi-personer

2. Skolpersonalens lopande kunskaps- och
kompetensutveckling om hbtqi-fragor, for att kunna bemota
hbtqgi-elever pa ett stottande och starkande satt

Kartlagg kunskapsbehovet lokalt utifran yrkesroller och skolniva
samt att involvera elever i arbetet

Ansvaret bor ligga pa skolledningen och de bor dven folja upp
och utvardera arbetet.

Aven detta forutsatter prioritering, tillrickligt med tid, att
budget allokeras for detta andamal.
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Vagen framat for en mer trygg och
inkluderande skola for unga hbtqgi-personer

3. Elevdelaktighet och ett hbtqi-inkluderande perspektiv i
skolor, for att framja tillitsfulla relationer samt att starka
upplevelsen av skolan som en trygg plats.

Barn kan goras delaktiga pa olika satt och i olika delar av
processen, t.ex. kartlaggning, planering av mal och atgarder,
implementering och utvardering.

Ett hbtqi-inkluderande perspektiv i utbildningen omfattar bl.a.
att hbtqi-fragor synliggors och inkluderande gruppindelningar
sker i undervisningen, skolpersonal bemoter hbtgi-elever pa ett
stottande och stirkande satt, tillgang till trygga, inkluderande
fysiska skolmiljoer.
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Tack for er uppmarksamhet

Fragor?

Vi dr Sveriges

barnrattsmyndighet och vi
arbetar for barns rattigheter.
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