
Kommunikation, 
relationsskapande 

och 
samtyckeskultur 

som en del av 
värdegrundsarbetet 

i förskolan



Allas lika
värde



Våldspyramiden 

Makt Kroppsspråk Skojbråk



Vi är inte 
kompisar



Hjälpsamma
begrepp

• Stöd av pedagog

• Verktyg

• Hitta strategier 



Barnråd
Barnens tankar, åsikter
och funderingar fångas
kontinuerligt upp på
olika sätt och lyfts
också i ett särskilt
forum som vi kallar
Barnråd
https://www.svt.se/ny
heter/lokalt/vast/har-
haller-barnen-rad-pa-
forskolan-i-uddevalla
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Barnsintegritet



Samtycke 



Strategisk Jämställdhetsplan och 
Handlingsplan för barns integritet

Syftet är att
synliggöra

könsnormerna, bryta
stereotypa normer
och fördela makten
lika mellan kvinnor

och män.

Kortsiktigt mål; att öka
medvetenhet och höja

kunskapsnivån om 
jämställdhet hos alla

som arbetar inom
kommunala förskolan

och pedagogisk omsorg
samt barn och 

vårdnadshavare.

Långsiktigt mål; att
jämställdhetsarbetet

integreras i det vardagliga
arbetet och blir en del av 

det systematiska
kvalitetsarbetet som på
sikt kommer bidra till att

samhällets resurser
fördelas rättvist.

• Övergripande syfte med handlingsplanen är 
att stödja, uppmuntra och vägleda förskolans 
personal i arbetet med barns integritet för att 
värna en trygg och säker förskola i Uddevalla 
kommun. Vi ser barn som rättighetsbärare, 
som har rätt till delaktighet, inflytande, 
integritet och utveckling. Riktlinjerna gäller 
både vuxna och barns förhållningssätt 
gentemot varandra för att främja kroppslig 
och personlig integritet. Handlingsplanen 
utgår ifrån Sveriges jämställdhetspolitiska mål 
med särskilt fokus på delmål 6, 
Barnkonventionen och Lpfö 18.



Gemensam
samtyckes-
definition

Samtyckeskultur, i Uddevallas kommunala
förskolor och pedagogiska omsorg, 

karaktäriseras av att barn och vuxna
agerar med lyhördhet inför varandras

kroppsliga och personliga integritet. Med 
detta följer ett ansvar att läsa in och tolka

verbal såväl som ickeverbal
kommunikation. Samtycke ska betraktas

som en färskvara och ska därmed
förutsättningslöst inhämtas i varje enskilt
möte. Vad definitionen gäller så ska allt
annat än ett ja vara att betrakta som ett

nej.



Barn-
konventionensdag

Barns 
rättigheter



Tillsammans 



Förändring – effekter -
utveckling
• Ökad medvetenhet bland pedagogerna gällande

utformning av lärmiljöer, val av böcker och 
material, 

• Att ställa öppna frågor både i och utanför
undervisningen

• På vilka sätt och vilka samtal som förs med barnen
och vårdnadshavarna

• Förväntningar på barn som individ istället för kön

• Att agera utifrån ett genus och våldspreventivt
perspektiv

• En gemensam definition på samtycke och en
handlingsplan för barns integritet - att från tidig
ålder kunna arbeta våldspreventivt och mot 
sexuella övergrepp.



Årets Värdegrundsarbete 
2022 Rita har på ett medvetet och 

systematiskt sätt utvecklat
förskolans värdegrundsarbete
som resulterat i en handlings-
plan för alla kommunens
förskolor. Delaktighet och 
inflytande präglar
utvecklingsarbetet för såväl
barn, vårdnadshavare som
personal. Barnens tankar och 
åsikter fångas upp och används
för att skapa en förskola där
alla bar får vara sig själva och 
nå sin fulla potential



Självkänsla
Barnens tankar och 
åsikter fångas upp och 
används för att skapa
en förskola där alla
barn får vara sig själva
och nå sin fulla
potential.
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