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MYNDIGHETEN FOR

FORALDRASKAPSSTOD

Framja utvecklingen av
valdsforebyggande arbete
genom stod till foraldrar inriktat till
familjer 1 en hederskontext



Ta del av nationell och internationell forskning
o ldentifiera befintliga arbetssatt och metoder
o Se hur sprida goda exempel/arbetssatt
o ldentifiera hur familjer nas av foraldraskapsstod
o Se over samordning mellan foraldraskapsstodjande aktorer

o Fordela medel



Vad har

vi gjort?

o Kunskapsoversikt
o Enkat till alla kommuner och regioner

o Pilotprojekt TryggVaxt



Prioriterat

omrade

Arbetet med hedersrelaterat
vald och fortryck behover
systematiseras




Polis

Socialtjanst
Naringsliv

Fritid

Skola

\/é d/H R\/ Barnhalsovarden

Modrahalsovarden

Bostader

Familjecentraler

.‘ Oppen forskola
MYNDIGHETEN FOR
o FAMILIERATT OCH
FORALDRASKAPSSTOD

Forskola



MYNDIGHETEN FOR

FORALDRASKAPSSTOD

Vikten av tidigt universelit
foraldraskapsstod



Systematiskt

arbete

Tidiga hembesok och LUFS

Marianne Gabrielsson, Rinkeby-Kista



Rinkeby utokade hembesdksprogram *Z'ESC"“'"‘S

Enheten for forebyggande foraldraskapsstod
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning SRy

Bitradande enhetschef Marianne Gabrielsson ®
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 Vad har barnet lart sig sen sist? Barnet | fokus
« Fonstret ar oppet! De allra flesta tackar ja.

« Systematiserat — amnen tas upp utifran behov, men alla @mnen som
brukar vara aktuella ligger synligt | bubblor. OBS — de tomma
bubblorna.

Lyhort och intresserat forhallningssatt

Forbud mot aga - Barns rattigheter - Barnkonventionen
Foraldraledighet, jamstallt foraldraskap och forskola
Hanvisa till 6ppna forskolan — Foraldraskap i Sverige (FOS)



Deltog, omrade, vilket
hembesoksprogram, tolk,
hanvisning vidare mm.

Deltog vid hembesoket, procent

Annan |

Man -
Kvinna - |

0 20 40 60 80 100

Antal

Januari 72
Februari 66
Mars (2
April 67
Maj 81
Juni 7
Juli 47
Augusti 53
September 81
Oktober 94
November 76
December 58
Totalt 832



 Vaccinationstackningen hogre |
Rinkeby efter inférande av utokade
hembesOksprogrammet jamfért med

tidigare

« Mindre karies och battre
tandborstningsvanor i Rinkeby an i
jamforelseomradena

« Minskad inlaggning pa
akutsjukhus gallande barn

- Okad formaga att navigera i
samhallet vad galler halsofragor
(halsolitteracitet)

« Utvecklingsfragor;
sprakutveckling och évervikt hos

barn



Systematiskt

arbete

Bygga Broar

Anneli Holmgren, Lund



Utbildning och
arbetsmodell som i

) ) Lund vander sig till

D) B personal inom
forskolan.

Lunds kommun

Barn- och skolférvaltningen
Anneli Holmgren anneli.holmgren@lund.se




Starka barnets rattigheter, framja integration och
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck genom
processinriktad vardegrundsdialog med
vardnadshavare.

Primar malgrupp: Pedagoger och rektorer

Sekundar malgrupp: Vardnadshavare, barn och
familjer




Varfor just modellen Bygga Broar?

« Forankring 1 manskliga
rattigheter,
barnkonventionen och
forskolans styrdokument

 Fokuserar pa dialog och
relationer mellan vuxna och
mellan vuxna och barn

« Bygger pa
forskningsbaserad kunskap




Varfor just 1 forskolan?

"Forskolans personal ar de
viktigaste personerna nar barn

far illa, och forskolan ar en av de
viktigaste forebyggande arenorna”

Kari Killén




Kunskap ur ett interkulturellt perspektiv

Barn och ungas rattigheter anbrum

Barnuppfostran och barnaga eb \ ¢
Jamstalldhet och kbnssegregation d baV”

Sexualitet me
Makt och motstandsteor!
Olika norm- och vardesystem

Migrations- och
Integrationsprocesser

Kollektivism och individualism

Med mera....



Implementering Bygga Broar
1 Lund

Definiera
Grundutbildning + Handledning ansvarsomraden

4 W

Gora mer av det som Ta fram lokala handlingsplaner

fungerar
Utvardera Implementera i det vardagsnara arbetet
Dokumentera Kollegialt larande

I Boosters l



Hojd kunskap

Okad medvetenhet

Starkt handlingsberedskap
Tryggare personal pa forskolorna
Nojdare vardnadshavare

Handlingsplan for forebyggande arbete mot HRV i Lunds kommun



"Genom att fa arbeta
med mina egna
fordomar kan jag méta
andras med en storre
oppenhet, och detta
gor att det blir mindre
motstand nar vi mots |
samtal kring barnet”.

(Forskolepedagog)




Tack!

Lunds kommun, Barn- och
skolforvaltningen

anneli.holmgren@lund.se




Slutsatser och resultat



Tack for att ni har lyssnat!

Maria H Andersson, utredare

Camilla Pettersson, utredare //
- maria.andersson@mfof.se

camilla.pettersson@mfof.se
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