


Främja utvecklingen av 
våldsförebyggande arbete 

genom stöd till föräldrar inriktat till 
familjer i en hederskontext 



Uppdrag

o Ta del av nationell och internationell forskning

o Identifiera befintliga arbetssätt och metoder

o Se hur sprida goda exempel/arbetssätt

o Identifiera hur familjer nås av föräldraskapsstöd

o Se över samordning mellan föräldraskapsstödjande aktörer

o Fördela medel



o Kunskapsöversikt

o Enkät till alla kommuner och regioner

o Pilotprojekt TryggVäxt

Vad har 
vi gjort?



Arbetet med hedersrelaterat 
våld och förtryck behöver 

systematiseras

Prioriterat 
område



Näringsliv

Polis
Socialtjänst

Fritid

Skola

Öppen förskola

Mödrahälsovården

Bostäder

Familjecentraler
Förskola

BarnhälsovårdenVåld/HRV



Vikten av tidigt universellt 
föräldraskapsstöd



Systematiskt 
arbete

Tidiga hembesök och LUFS
Marianne Gabrielsson, Rinkeby-Kista 



Rinkeby utökade hembesöksprogram
Enheten för förebyggande föräldraskapsstöd 
Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning

Biträdande enhetschef Marianne Gabrielsson









• Vad har barnet lärt sig sen sist? Barnet i fokus

• Fönstret är öppet! De allra flesta tackar ja.

• Systematiserat – ämnen tas upp utifrån behov, men alla ämnen som 
brukar vara aktuella ligger synligt i bubblor. OBS – de tomma 
bubblorna.

• Lyhört och intresserat förhållningssätt

• Förbud mot aga - Barns rättigheter - Barnkonventionen

• Föräldraledighet, jämställt föräldraskap och förskola

• Hänvisa till öppna förskolan – Föräldraskap i Sverige (FÖS)



Antal

Januari 72

Februari 66

Mars 72

April 67

Maj 81

Juni 71

Juli 41

Augusti 53

September 81

Oktober 94

November 76

December 58

Totalt 832
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Deltog vid hembesöket, procent

Deltog, område, vilket 
hembesöksprogram, tolk, 
hänvisning vidare mm.



• Vaccinationstäckningen högre i 
Rinkeby efter införande av utökade 
hembesöksprogrammet jämfört med 
tidigare

• Mindre karies och bättre 
tandborstningsvanor i Rinkeby än i 
jämförelseområdena

• Minskad inläggning på 
akutsjukhus gällande barn

• Ökad förmåga att navigera i 
samhället vad gäller hälsofrågor 
(hälsolitteracitet)

• Utvecklingsfrågor; 
språkutveckling och övervikt hos 
barn



Systematiskt 
arbete

Bygga Broar
Anneli Holmgren, Lund



Lunds kommun
Barn- och skolförvaltningen
Anneli Holmgren anneli.holmgren@lund.se

Utbildning och 

arbetsmodell som i 

Lund vänder sig till 

personal inom 

förskolan.



Stärka barnets rättigheter, främja integration och 
förebygga hedersrelaterat våld och förtryck genom 
processinriktad värdegrundsdialog med 
vårdnadshavare.

Primär målgrupp: Pedagoger och rektorer 

Sekundär målgrupp: Vårdnadshavare, barn och 
familjer



Varför just modellen Bygga Broar?

• Förankring i mänskliga 
rättigheter, 
barnkonventionen och 
förskolans styrdokument

• Fokuserar på dialog och 
relationer mellan vuxna och 
mellan vuxna och barn

• Bygger på 
forskningsbaserad kunskap   



Varför just i förskolan?

”Förskolans personal är de
viktigaste personerna när barn
far illa, och förskolan är en av de
viktigaste förebyggande arenorna”

Kari Killén



Kunskap ur ett interkulturellt perspektiv
• Barn och ungas rättigheter 

• Barnuppfostran och barnaga

• Jämställdhet och könssegregation

• Sexualitet

• Makt och motståndsteori

• Olika norm- och värdesystem

• Migrations- och 
integrationsprocesser

• Kollektivism och individualism      

Med mera….



Implementering Bygga Broar 
i Lund

Definiera 
ansvarsområden

Ta fram lokala handlingsplaner

Implementera i det vardagsnära arbetet

Kollegialt lärande  

Boosters

Dokumentera

Utvärdera

Göra mer av det som 
fungerar

Grundutbildning + Handledning



• Höjd kunskap 

• Ökad medvetenhet 

• Stärkt handlingsberedskap

• Tryggare personal på förskolorna 

• Nöjdare vårdnadshavare

• Handlingsplan för  förebyggande arbete mot HRV i Lunds kommun



”Genom att få arbeta 
med mina egna 

fördomar kan jag möta 
andras med en större 
öppenhet, och detta 

gör att det blir mindre 
motstånd när vi möts i 
samtal kring barnet”.
(Förskolepedagog)

”Det är andra 

samtal i 

personalrummet 

nu, man vågar 

närma sig ämnen 

som tidigare varit 

tabu”. (Rektor)

Nu ska jag göra allt för 
att verkligen bygga ett 

samarbete med 
familjer, så barnets liv 

blir en helhet.
(Förskolepedagog)



Tack!

Lunds kommun, Barn- och 
skolförvaltningen

anneli.holmgren@lund.se



Slutsatser och resultat



Tack för att ni har lyssnat!

Maria H Andersson, utredare
maria.andersson@mfof.se

Camilla Pettersson, utredare
camilla.pettersson@mfof.se
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