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Vi var inga. Våra föräldrar var inga. Våra 
förfäder hade betytt noll och intet för den 
svenska historien. Våra efternamn kunde 

inte stavas, än mindre uttalas ” 
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Jag har släppt tanken på att ändra systemet. Vi 
har inget behov av det längre! Vi har ända sedan 
vi var små fått höra att vi talar fel, klär oss fel, att 
vi är fula, äckliga och smutsiga. Vi till och med 
kallar oss själva för blattar – kackerlackor. Alltså 
värderar vi oss själva som mindre värda. Nu kör 

vi vår egen grej.” 
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I  S A M H Ä L L E T  
• Diskriminering pga etnisk tillhörighet tillsammans med diskriminering utifrån 

religion är den absolut vanligaste formen av diskriminering i Sverige (källa: DO) 
• 68% av alla hatbrottsanmälningar 2015 hade rasistiska motiv (källa: BRÅ) 

• Enligt Brå känner sig var tredje utrikesfödd person otrygg att gå ut ensam på kvällen. 
  (källa: Brå). 
 
I  S KO L A N  
• Barn som har invandrat riskerar att utsättas för mobbning i 4 gånger högre 

grad än barn som inte har invandrat till Sverige. (källa: forskningsrapport 
Göteborgs Universitet) 
 

 
 
 

LÄGET I SVERIGE 
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Ingen ska i skolan utsättas för diskriminering på grund av 
kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, sexuell läggning, ålder eller 
funktionsnedsättning eller annan kränkande behandling. 
Lgr 11 

SKOLANS UPPDRAG – INTE VÄRDENEUTRALT 



a) Religiösa grupper etc?: 0 
b) Hur killar och/eller tjejer är?: 11 
c) Transpersoner?: 0 
d) Homo-/bi-/heterosexualitet?: 2 
e) Människor med funktionsnedsättning?: 4 
f) Rasism, hudfärg eller olika etniska grupper?: 6 
g) Nej, det förekommer ingen jargong som jag inte uppskattar bland eleverna.: 11 
Ej svarat: 3 
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VAD ÄR RASISM? 
 

 
• Fördomar + makt 
• Något som görs 
• En effekt 
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Sommar i P1 med Soran Ismail 
Sveriges Radio (Från 1 augusti 2012) 
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A N D R E F I E R I N G  
 
I N T E R N A L I S E R A D  R A S I S M   
 
S J Ä LV S E G R E G E R I N G  
 
“ M I C R O A G G R E S S I O N E R ”  
 
 
 
 
 

VITHET SOM NORM 
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STRUKTURNÄT 
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VÄ N D  B L I C K E N  I N ÅT  -  M O T  D I G  S J Ä LV  O C H  D I N  V E R K S A M H E T  
 
B R Y T  T Y S T N A D E N  –  P R ATA  O M  R A S I S M / E R  
 
VA R  N O R M K R I T I S K  
 
L Ä R  B A R N E N  O M  P R I V I L E G I E R ,  S T R U K T U R E R  &  S Y S T E M  S O M  F Ö R T R YC K E R  
 
S K A PA  S A M S Y N  I  P E R S O N A L G R U P P E N  –  “ S A M S Y N  G E N O M  S A M TA L”  
 
 
 
 

HUR GÅR VI VIDARE? 
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REPRESENTATION 
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FRIENDS ARBETE 
Grunden i Friends arbete är utbildning. Vi arbetar även med egen forskning, rådgivning 

och driver opinionsbildning i frågan om kränkningar, mobbning och diskriminering. 

Utb i ldn ing  Forskn ing  Rådg ivn ing  Opin ionsb i ldn ing  
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C E L I A . C O X @ F R I E N D S . S E  

TACK! 
F R I E N D S . S E  

FA C E B O O K . C O M / S T I F T E L S E N F R I E N D S  


	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Sommar i P1 med Soran Ismail�Sveriges Radio (Från 1 augusti 2012)��
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15

