Den goda organisationen

- Om nyanlanda elevers mottagande i skolan

Peter Ekborg, bitradande generaldirektdr, Skolinspektionen
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Skolan — ett omrade dar barnkonventionen
redan ar stark
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Nyinvandrade barn - migrationslaget idag

« Ca 80 000 barn mellan 0-19 ar i MiVs mottagningssystem

e Av dessa ar ca 33 000 ensamkommande barn.
Majoriteten utgors av pojkar i aldrarna 15-17 ar.

* Flera (sma) kommuner har proportionellt sett
mangdubblat vissa alderskategorier — exempelvis
Borgholm dar mer &n 40 % av 6-aringarna och drygt 50%
av ungdomarna mellan 16-18 ar ar nyanlanda
(riksgenomsnitt 2,3 resp. 7,7 %) (xalia: Skolverket. PM 2016-01-11)

e Ojamn fordelning mellan kommuner — storstaderna har
andelsmassigt relativt fa nyanlanda. (kaia: skolverket. PM 2016-01-11)

o KOIINSE



Andringar i skollagen for de obligatoriska
skolformerna (1:a januari 2016)

Definitionen av nyanland elev

Beddmning av elevens kunskaper

Beslut om placering inom tva manader

Delvis forberedelseklass
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Hur upplever eleverna sin skola?
- 130 000 elevroster om skolan
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En hogmotiverad elevgrupp som vill lara...
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...men som upplever skolarbetet som (for) svart
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Varfor lyckas skolsystemet samre med dessa
elever?

« Det tar tid att komma in i systemet — och da tappar
eleven kunskaper

* Det bildas ofta en nyanlanda-process som inte
Integreras med den "vanliga” skolverksamheten

o Gemensamt synsatt — och stod for detta — saknas
ofta nar det galler anpassning av undervisningen
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Vad har Skolinspektionen sett?
- Exemplet "Tallskolan”

"Tillsynen visar att de nyanlandas kunskaper inte kartlaggs
utan eleverna integreras direkt i den reguljara
undervisningen i ordinarie klass utan stod vare sig for
lararen eller eleven. (...) Enligt rektorn pa skolan utreds
inte elevernas behov av studiehandledning pa
modersmalet individuellt utan i grupp. (...) Lararna pa
skolan beskriver som en konsekvens av detta att de i hdg
utstrackning behover fokusera pa att uppratthalla
ordningen i klassrummet och att de da inte heller hinner
tillgodose de andra elevernas undervisningsbehov”
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Vad har Skolinspektionen sett?
- Exemplet "Granskolan”

" Alla elever i forberedelseklass far inte undervisning i SO
och NO. Timplanen har reducerats for dem via anpassad
studiegang. Problemet beror enligt lararna pa att de inte

har nagot bra kartlaggningsmaterial i dessa amnen samt att
instruktionerna i laromedlen ar for svara for eleverna att
arbeta med utan stod och att man darfor tagit bort amnena
for dem. Enligt rektorn beror det pa bristande resurser till
skolan. ”
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Exemplet "Bjorkskolan” — for visst gar det att
fa det att fungera!

" Huvudmannen fordelar resurser med hansyn till nyanlanda och
elever m utlandsk bakgrund. Pa skolan finns en resursgrupp
med specialpedagog som ser over resursfordelningen var 6:e

vecka och justerar vid behov. Personalen pa skolan har mycket

god tillgang till kompetensutveckling. Samtliga ger uttryck for en
elevsyn som praglar skolan, i tilltal, krav och forvantningar och
aterkoppling- formativ bedémning. God tillgang till
studiehandledning pa modersmal, trots manga sprak. Lararna
har mycket stor tilltro till rektors ledarskap, och personalkaren ar
stabil sedan manga ar”
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Vad kravs for att fa det att fungera?

Organisation och resurser:

« tydliga roller och ansvarsfordelning saval pa huvudmannaniva som
pa skolniva;

« tillgang till personal med ratt kompetens och flexibel tillgang till
stodresurser.

Kompetens:

« svenska som andrasprak, modersmal, specialpedagogik, elevhélsa.

« avgorande att all personal har insikter om larande hos elever med
annat modersmal, men ocksa om vad deras sociala/psykosociala
situation kan innebara.
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Men ocksa...

Ambitioner och férvantningar:

« nyanlanda elever har rétt till utbildning pa samma villkor som

ovriga elever, och ska ges forutséattningar att na malen for
utbildningen.

Inte gldmma de sociala aspekterna: inkludering, delaktighet,
lika villkor. Foraldrarnas majlighet till insyn och delaktighet.

Medvetenhet pa alla nivaer:

« Kunskaper och insikter om nyanlandas larande och sociala
situation behover aven finnas hos huvudman och rektor och
Inte stanna hos undervisande larare.

Skolinenektionen
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Vad ar viktigt att gora?
- Huvudmannen ger forutsattningarna

e Kommunikation ar A och O

e Samarbete inom ramen for systematiskt
kvalitetsutveckling av skolorna — huvudman, rektor och
larare

« Var flexibel i din organisation. Med strategiskt
resursfordelning ar det mgjligt att mota foranderliga
behov.

e Var en attraktiv arbetsgivare
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Vad ar viktigt att gora?
- Rektor skapar helhetssynen pa skolan

Pedagogiskt ledarskap
« Samverkan med och mellan larare
* Mogjliggora strukturerad reflektion dver resultat
« Halla fokus pa individuella bedomningar
« Bedriva arbete utifran inkluderande férhallningssatt pa skolan

Organisatoriskt ledarskap

* Flexibel organisation/resursférdelning som majliggor varierande
undervisningsformer

« Tillhandahalla ratt lararkompetens, modersmalsundervisning och
studiehandledning pa modersmal
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Vad ar viktigt att gora?
- Lararna forvaltar elevernas forkunskaper

* Vid behov, kompetensutveckla! Lararnas kompetens ar
avgorande for hur mottagandet fungerar, utbildning |
svenska som andrasprak av stor vikt. Likasa kunskap om
sprakutvecklande arbetssétt.

« Kartlagg elevernas kunskaper och erfarenheter utifran det
specifika amnet — och sprid resultaten i lararkollegiet

« Ge aktivt lararstod pa lektionen for bibehallet intresse

 Dokumentera elevens utveckling i IUP for att kunna folja
kunskapsmassig- och social utveckling




Avslutningsvis

Skolinspektionen granskar under
2016:

 Mottagande av nyanlanda
elever | grundskolan

 Studiehandledning pa
modersmal

 Gymnasieskolans
sprakintroduktionsprogram
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Tack for uppmarksamheten!

Har du fragor om Skolinspektionens
verksamhet? Kontakta 0ss!

skolinspektionen@skolinspektionen.se

Telefon (vxl): 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se
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