//// -\\\\_"” ——

Barn och elevombudet Norrképing

En vardegrundad skola

Stephan Andersson ~ norskorine
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Vardegrundad utbildning

Allas. ritt 1l en lvirdp atbilining ook allas ritt att
wtrecktas sd /a?g/b‘ som /f(g//?//f alf/f/‘a‘?( L
foratsittuingar,.,

Sawwerkan for bowrns bdsta J\Ff
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Bidra till vardegrundsarbetet pa skolor,
forskolor och fritidsgardar

Stotta elever/barn och foraldrar.

Arbete med kranknmgar pa
huvudmannaniva

Utveckla barns och elevers inflytande.
Sprida och samla information.

Halla “"barns bésta” i fokus.

Bidra till samverkan och goda rutiner

Sanwwerkoan for borns bdsto =

4
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Arbete.sa har langt

Skolor
Forskolor,
Fritidsgardar
Elevrad och gardsrad.
Radgivande
Forelasningar
Implementering
av rutiner

ardnadshavare/ele
Radgivande

Tredje part pa moten

Stodjande samtal

ortbildning

all
Mottagande av personal
Krankningsanmalningar. kostenheten

Redovisning veckovis till
Verksamhetschefer.
Folja till avslut.

Representation
och information
utat

N
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Inget barns vardighet ska
krankas..men vad ar en krankning?
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Anmalan-till huvadman

Skola klass vad har hant kon  vidare utr bevakas klar

17/11  20/11

Xskolan 8D Blir kallad hora flicka j

Yskolan 6  Blir tvingad ut av kamrater nagon

slanger hans skor i en vattenpdl pojke ja 21/1 19/12
Askolan 6  Vid brak blir han kallad *’turk
pa burk” pojke  nej 7/11
Krankningen forvantas Beslut om behov
. Jatt ha upphért inom en av vidare
Pl 2o G prflénad utredning fattas
till huvudman J
av rektor

Inom en vecka
N
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Blev upptryckt mot

Nagon skrev

” Anton suger
kuk” pa

Vilka krankningar kommer in2?

Blivit sparkad och

Sexuella
trakasserier, blivit
fasthallen och
allvarigt krankt.

Hot och
krankningar fran
tjejer i annan

L

klass

mera karlek
och annu mera karlek
vaggen med hart
grepp runt halsen
och slagen i sidan

sa kommer folkvettet
< avsigsjalv

Osams via sms.
Konstiga blickar
utfrysning

Ivagburen av kille
och slagen i baken

Ge barnen karlek

dragen i haret vid
Kallad brak
javla blatte N
Flicka sparkad
av pojke pa
idrotten
Bortknuffad vid
lek- ta ditt
Ivégburen av muslimgang och
kille och 24 bort hirifran”

slagen i

-

Kénner sig ofta
krankt —ké&nner
obehag infor att

Nar hon gar forbi séger
nagon ’henne skulle

man kunna valdta

ga till skolan

NORRKOPING
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Hur har du haft det pa jobbet idag?

Blev du slagen i ansiktet, kallad bog eller
upptryckt mot vaggen?

Eller blev du kanske spottad pa? Hade nagon
skrivit ndgot taskigt om dig p@ Facebook?

Blev du moijligen knuffad nar du skulle ga och
ata eller fick sitta ensam vid matbordet for att
dina arbetskamrater tycker att du luktar illa?

Formodligen 6vervager du da att byta jobb
eller ta ett allvarligt samtal med din chef.
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Svart.=attisar

Att inte fastna i sina egna bortforklaringar
Att std upp for barns ratt mot arbetskamrater
Att inte tanka polisutredning, avsikt eller fastna i ord mot ord

Att ibland stka svaren mer pa gruppniva an individniva och
tvartom

Att veta vad man ska gbra nar man inte vet vad man ska gora
Att 3 till mentorssamtal

Att inte blanda in personals upplevelse av att ha blivit krankta
Att veta vad som ar en krankning

Att somliga far gora valdigt manga utredningar

Att fa till en rimlig struktur i arbetet utan att tappa allvar och
fokus

Att fa forstdelse for att man behover veta vem som blivit krankt
och f& namn pé ansvarig for utredning

Att polisanmala eller inte
Att veta vad som hander pa natet och i mobilerna ’J\["
Att gbra en anmalan/ elev ‘

NORRKOPING
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Det framjande arbetet

Det framjande arbetet beskrivs utifran punkterna

Bedrivas systematiskt och Idngsiktigt, rikta sig till alla samt vara
en del i det vardagliga arbetet,

Baseras pad kunskap om hur diskriminering, trakasserier och
krankande behandling uppstar och vilka faktorer som skapar en
trygg miljo dar alla barn och elever blir respekterade som de ar

Omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov

Oka medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier

och kréankande behandling,

Innebdra att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder
samt sadana som genomsyrar den pedagogiska verksamheten

Omfatta mojligheter for barn och elever att dterkommande diskutera
normer, attityder och hur goda relationer kan vardas.
en beskrivning av hur barn och elever ska medverka och

har medverkat i det framjande forebyggande arbetet. |ﬁ rr:

NORRKOPING
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Framjande

®
Nyfikenhet och sjalvfortroende °

Framja forstdelse for andra manniskor och formaga till
inlevelse

Harmonisk utveckling

Elevernas utveckling och larande samt en livslang lust
att lara

Forstaelse for andra manniskor och formagan till
inlevelse

Aktning for varje manniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo
Kvinnors och mans lika ratt och maojligheter
Utveckling till aktiva kreativ kompetenta och

ansvarskannande J\Ff

NORRKOPING
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Skollagen

Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och motverka alla former

av krankande behandling
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Utifran skollagen-och diskrimineringslagen.
( skolverkets allmanna rad 2012)

Skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling

Kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden
eller fysikt vald

Personal kan inte genom att undvika att tolka signaler forhalla
sig ovetande om vad som pagdr mellan barn/ elever. ( Hovratten)

Personalen kan inte heller ldta bli att utreda en elev som
uppgivs vara ensam med hanvisning till att eleven sjalvmant
valjer att inte ingd i kamratgemenskapen.

Eleven ska inte heller behéva fortydliga sin upplevelse for att den som
kranker ska forsta hur det uppfattas.

Barnens och elevernas egna berattelser som formuleras av dom sjalva
eller genom deras vardnadshavare maste tas pa allvar.

Andra signaler pa utsatthet kan vara dterkommande franvaro eller att
eleven/barnet sjalv kranker andra.

Sanwwerkoan for borns bdsto [~

4
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Alla som arbetar i skolan ska:
o ©

(@)
Var och en som verkar inom skolan ska framja aktningen for varje
manniskas egenvarde,

medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen, i sin
verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor.

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper, och

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhaliningssatt

uppmarksamma och stddja elever i behov av sarskilt stdd, och
samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande.

frdmja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande dver den
sociala, kulturella och fysiska skolmiljon.

samarbeta med elevernas vardnadshavare sé att man I“'
tillsammans kan utveckla skolans innehall och verksamhet. ,J\

NORRKOPING
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’ Man kan leda en hast till vatten= — -
men aldrig tvinga den att dricka

Vi ar var A
historia och
var
forstaelse
av varlden

Man far
andra sig

NORRKOPING
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Tva 6vergripande krav pa ett
professionellt forhallningssatt

Att acceptera att relationen inte ar symetrisk

Att vara ( nagot sa nar) medveten om egna behov
kanslor och impulser

% N
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Respekt,

Motstand,
delaktighet och fornekande och
inflytande undanflykter JNF[-:

Engagemang NORRKBPING
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Bitchblickad!

Det vi vet som vuxna men inte later
barnen veta....

SAKER SOM INTE FINNS MEN
FINNS!

Det vi tror fast vi borde veta bittre.. ..
DET MIRAKEL SOM AR JUST JAG
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"Du ar brun av att ha atit bajs", sager en
och andra skrattar.

Hon skrattar inte. Hon som ar brun
grater floder inom sig men vill inte att
dom ska se hur ont det gor. Hon tror att
det ar just det dom alla vill, att det ska
gora ont. Hon vet inte hur sma och
forvirrat osakra dom ar. Radda att sjalva
bli utsatta.

Skolan ska vara en "levande social
gemenskap". N
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Skolinspektionen:

"Flera undersOkningar visar att det finns brister i
manga fOrskolors och skolors vardegrundsarbete.
Allt fOr ofta sker arbetet vid sarskilda tillfallen, skilt
fran den vanliga undervisningen, eller bars upp av
enstaka eldsjdlar. Det finns ocksa undersOkningar
som visar att barn och elever har bristfalliga
kunskaper om de rattigheter de har enligt FIN:s
konventioner om manskliga rattigheter.”

N
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Monster och lardomar

Nolltolerans forutsatter :

Narhet till elever och vardnadshavare.
Professionell férmaga att se och tolka handelser.
Personligt Masterskap ( Peter Senge)

Trovardiga ansatser som inte bara svarar mot har och nu och
inte bara handlar om individniva

Fordelat ansvar inom verksamheten sa att Iamplig person
snabbt kan utreda

Vardegrundssamtal och normkritiska reflektioner
Etiska samtal, delaktighet och demokratiska arbetsformer
Laroplan omsatt i praktiska handlingar och fordjupad forstaelse

Samwerkan fér bowrns bdsto J\I"

NORRKOPING
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Skofans=tarmiljo
En levande social gemenskap”

Eleverna behover:

Kanna till sina rattigheter

Goda relationer med larare och kamrater.

Kanna sig valkommen och betydelsefull

Kanna sig saknad nar man ar borta.

Kanna till kunskapskraven och vara delaktiga i sitt larande
Fa det stod man behover.

Goda, respektfullt professionella relationer med vardnadshavare

NORRKOPING
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Aga-sitt-uppdra

Ingen
Tank om symetrisk ~
andra an jag relation

ar goda och
vill val?

N

Man kan leda
en hast till
vatten men

aldrig tvinga

den att dricka Y,

Vi ar var
historia och
var forstaelse

av varlden 4\|“’
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MASTERSKAP

[ PERSONLIGT

Laroplanen som
pedagogisk metod
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: Barns ratt. zhur?
Gemensam vision,
gestaltas och

kommuniceras

Lokalt barn
och
elevombud

Stod fran
huvudman

Framjande och
forebyggande
vardegrundsarbete

Alla krankningar

anmals, Regelbundna

mentorssamtal

PERSONLIGT Samverkan

MASTERSKAP med hemmen | Regelbundna
etiska samtal

utreds och

atgardas!

Demokratiska arbetsformer

Léiroplanermap 1 och
2 omvandlas till
pedagogiska ansatser
( 15 timmar )

Larande,
reflekterande
samtal for

Fordjupad
forstaelse och
insikt.

Gemensamma
forhallningssatt

N
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Visionen om vardegrundad verksamhet, skola,
fritidshem, forskola och fritidsgardar

Planer och val forankrade rutiner- vi ar pa god vég

Fortbildning utifran vardegrund - framjande och
forebyggande arbete

Samverkan och stdd

Barn och unga som far mdjlighet att utveckla sin unika egenart
och utvecklas sa langt som mojligt mot malen.

Mojlighet till berikande fritidsaktiviteter for alla barn och
unga.

Barn och unga som upplever att dom blir lyssnade pa och tagna

pa allvar Somver] v bawrns bésd A‘rf
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Manifest for vardegrundad verksamhet
Skolans, forskolans eller fritidsgdrdens namn "Vérdegrundad"

_ for bams basta!
"Vardegrundad? for borns béstol |

Vi vl bldra tUL att wtveckla en virdegrundad verksamdnet for
bowrns ot ungas basta

VU star for virdegrunden U laroplanen ot reagerar alltiol nir
nagon kirdnks eller diskrimuneras.

Alla kriankimingor wtreds, atgardas ociv anmmdls UL
chef/ hawuwoiman

VU protor ”som om allar vore U rummet” ot fonr avstand fran
nedwviroeronde tal om born/elever/uwnga ot vigna

Vi bidirar HL att Levandegora barnkonyentionen: J\[r’

NORRKOPING
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Att ga radd till skolan, att akta sig for vad
som hander bakom ryggen och hora talas
om saker nagon skrivit, att tvingas slass
for att man inte far nagot val. Tvingas
saga att man ar sjuk for att slippa
omkladningsrummet och hdlla sig undan
trots att man sa garna vill vara med. Att
inte skvallra, tjalla, gola utan halla allt
inom sig och hoppas att det ska bli battre
och anda.....lara sig s& mycket som
mOjligt och utvecklas som manniska...ar
faktiskt inte maijligt! J\IT’
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Det varde ett barn tillskriver sig sjalv ar
inte givet av fodsel.

Man far sitt varde av karleksfulla
foraldrar och sedan utifran alla andra
moten och sammanhang i livet

https://youtu.be/slgoW9me68sE

— N
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VARJE BARN BAR PA FORMAGOR OCH TALANGER VARS
SYNAPSER, ELLER VADDET N HETA, MASTE AKTIVERAS.
DET HANDLAR OM 100% ‘GENER OCH 100% MILIO SOM

NUMERA FORSKAR[;‘;-WENDERAR ATT UTTRYCKA SAKEN. DET
DAR MED 100% MILJO AR JU ANDA EN "STRAFFSPARK” ATT
SKICKA FRAM ZLATAN TILL.

N
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