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Unga roster i soc

- ger utsatta barn och unga mojlighet att gora "\*;r ° 1 7
roster horda och fa inflytande
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« ger kunskap om livssituationen A
« ger socialsekreteraren ny kunskap
« starker principen om barnets basta
* Mina erfarenheter

« Framgangsfaktorer och utmaningar

« Workshop/diskussioner
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Barn och unga som, med sina erfarenheter, asikter och
idéer, bidrar till en battre socialtjanst for placerade barn
och unga.

Deltagarna ar placerade eller tidigare placerade barn
och unga fran 12 ar.




Sa gar det till




Ger kunskap om livssituationen
- exempel 1

Utmaning: manga byten av socialsekreterare

Resultat: fyra nya heltidstjanster
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Ger kunskap om livssituationen
- exempel 2

Utmaning: Otydlig och bristfallig information

Resultat: oversyn av och forbattrad kommunikation

* Nya sidor pa www.sollentuna.se/socforunga
 Filmer

+ E-tjanst

« Lararhandledning
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Ger kunskap om livssituationen
- exempel 3 Gér din (

rost hord
Utmaning: Utsluss

Resultat:

Tillgang till

« Sollentunahems bostadsko

« Maoajligheternas kontor (coacher, mentorer, studievagledare)
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Ger socialsekreteraren ny kunskap -
exempel 1

Utmaning: Umgange

Resultat: - Lat barnet bestamma.
- Lat barnet tanka efter.
- Testa sig fram.

- LOs foraldraratten med foraldern, lagg inte
ansvaret pa barnet.

Losningar: - Barnet delaktig i hela beslutsgangen
- Tre hus




Ger socialsekreteraren ny kunskap -
exempel 2

Utmaning: Placering/omplacering

Resultat: Checklista for socialsekreterare

« forvantningar/forhoppningar om placeringen och familjehemmet
« familiehemmets forvantningar

« vad vill du gora allra forst?

« familjens kunskap om dig

Losningar:
« QgOr barn delaktiga fran lag alder




Checklista

Ungdom;

® Vilka forvintningar/fornoppuingar har du om
placeringen och om ditt familjehem?

® vad/hur hoppas du mest att familjehenmmet
forvintar sig/gbr/bv?

* vad dr det forsta du vill géra hos ditt nya
familjenem?

® vad dr det viktigaste du vill att ditt familjehem
ska veta om dig?

Famdiljehewm.;

o Vilka forviimtningar/fornoppningar har du om
placeringen och ungdomen?

® vad/hur hoppas duw/ni mest att ungdomen
forviintar sig/gov/ér?

o vad dr det fovsta du/ni vill gova med din
ungdom?

® vad dr det viktigaste du/ni vill att ungdomen
ska veta om dig/er?
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Ger socialsekreteraren ny kunskap -
exempel 3

Utmaning: Information och tillganglighet
Resultat: Tydligare kommunikation med barn och unga

- Sa nar du din socialsekreterare via telefon och
e-post

- Annan kontaktperson vid franvaro

- Hit kan du ringa nar det ar akut

- Information om rattigheter

Losningar: - Medhandlaggarskap
- Alla barn ska alltid veta vem de kan kontakta
- Info pa visitkort




Ger socialsekreteraren ny kunskap -
exempel 4
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Utmaning: Kontakt och kommunikation i och efter mote
Resultat: En film och tips till nya socialsekreterare:

- "Tank pa att motet inte bara ar viktigt for dig!”
- "War narvarande, titta i 6gonen. Anteckna efter att jag har
pratat fardigt.”
- "Stall fragor: Ar du ndjd med vart méte idag? Har

du fatt
ut det du onskade?”

Losningar:
- Skriver ut journal och skickar till ungdom
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Starker principen om barnets basta i
utsatta situationer - exempel 1

Utmaning: Ratt och tillracklig kunskap

Resultat:
« Hjalper till att halla barnens perspektiv levande i arbetet

« Ger forslag pa hur socialsekreterare kan arbeta for att kunna
gora barn delaktiga och fa veta deras synpunkter

Vilka skillnader kan vi se i det dagliga arbetet?




Unga roster i soc — Egna erfarenheter

» Vad har det gett mig?
» Varfor ar det viktigt?

» Vad hoppas vi ska handa nu?
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Framgangsfaktorer och utmaningar —
Utvardering 2015

Framgangsfaktorer:

« Stort engagemang och samstammighet kring
verksamheten

« Genom ungdomarnas synpunkter och erfarenheter
halls kunskap vid liv

 Inspiration och motivation till nya och forbattrade
arbetssatt

https://www.fou-nordvast.se/wp-content/uploads/
2016/12/Unga-r%C3%B6ster-i-
soc Bernhardsson 2015.pdf
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Framgangsfaktorer och utmaningar -
Utvardering 2015

Utvecklingsomraden:

« Engagera fler ungdomar och se till att fler roster
hors

» Delat ledarskap

« Fanga upp ungdomarnas idéer battre och se till att
de far aterkoppling
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Workshop

1. Vad tar du med dig fran presentationen?

/4
Gor din (
rost hord

SOLLENTUNA
KOMMUN




Workshop

2. | vilka fragor ar det allra viktigast att placerade barns
roster hors?

Ga till www.menti.com och anvand 15 52 61
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Workshop

3. Behovs brukarrad for placerade ungdomar i
kommunerna? Varfor, varfor inte?
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Workshop

4. Behovs ett nationellt brukarrad for att driva
placerade barns rattigheter? Varfor, varfor inte?
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Det har vill jag att alla som arbetar inom soc forstar




Tack!
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