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Upplagg

« Vad ar YAP - Youth Advocate Programmes?

« Varfor har vi valt att anvanda oss av YAP i Botkyrka?
* Hur fungerar YAP??

» Vad sager unga och YAP-stddpersoner om YAP?

« Vad har vi gjort hittills?

 Framtiden

« Fragor



YAP-modellen |1 korthet

YAP ar en strukturerad modell dar en engagerad
vuxen fran narsamhallet (YAP-stodperson) knyts till
ett barn/en ungdom och dennes familj upp till 15
timmar per vecka i 6 manader for att stotta
barnet/ungdomen.

En erfaren socionom (YAP-samordnare) handleder

YAP-stddpersonen och ansvarar for att halla ihop A
samverkan kring den unge. / _._.__gih
Modellen bygger pa ett tydligt styrkebaserat /
forhallningssatt.



Varfor en ny modell alls?

» Kraftsamling
* Mota volymdékning

« Kontaktpersonsinsatsens behov av forbattring



Varfor valde vi YAP?

» Delaktighet

« Bygger pa styrkor

« Stravar mot sjalvstandighet

« Hemmaplanslésning

« Uppfoljning

« Goda resultat pa Irland och i USA

Barnkonventionens artiklar 2, 3, 9 och 12
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Malgruppen?

Flickor/kvinnor och pojkar/man i alder 10-18 ar som

1. harbehov av en beslutad stddinsats fran socialtjansten
utifran ett riskbeteende och/eller en risksituation
2. haren omfattande problematik och fa skyddsfaktorer

3. har skolplikt men inte nar sina individuella mal eller ungdomar utan
skolplikt som star utan fungerande skolgang eller annan
sysselsattning

4. har en eller flera beviljade insatser som barnet/familjen av nagon
anledning inte tillgodogor sig eller som inte racker

5. ar pa vag tillbaka hem efter en placering utanfér hemmet.

Kriterier 1 — 2 maste vara uppfyllda.
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YAP:s grundlaggande principer

o Styrkebaserat

* Flexibelt och individanpassat

* Respekt for familjens egen rést och egna val

» Natverksarbete

« Hitta lokalt, naturligt och lattillgangligt stdd

e Samverkan

« Aldrig ge upp, anklaga eller avvisa

» Resultatfokuserat

* YAP-Stodpersonen bygger inte in sig sjalv i systemet
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Vad astadkommer vi?

Aktiva och

strukturerade
liv

Meningsfull
Positiva . l_oc_hk q Empower-
forebilder malinrikta ment
omstéallning

Ett

stottande
natverk




Integrerande

» Stddpersonerna utvecklas och mots
» FOrandrar bilden av socialtjansten

* Integrerar i det svenska samhallet av nagon som sjalv
har forstaelse for vad det innebar

« Sprakkompetens




Samhallsstarkande

YAP-stodpersonerna fran lokalsamhallet utbildas och far
handledning.

Far en storre forstaelse for samhallets funktioner.
Far arbetslivserfarenhet och referenser

En chans att gora skillnad i sitt
narsamhalle




"Jag trodde inte att jag skulle kunna fa traffa sddana
manniskor som jag annars aldrig skulle fa traffa. Jag trodde
aldrig att jag skulle fa chansen att jobba.

Det har jag fatt med YAP” (Kille 17 ar)
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Vad har vi gjort hittills?



m 2015, 22 st
m 2016, 35 st

m2017, 12 st

Startade insatser

Fordelning killar och
tjejer

m killar
W tjejer




fE’. ,eo‘i__“;“x

IFRAN LAGOM
FOodelsear

15
14
13
12
11
10
9
8
7
§) m Fodelsear
5
A _
3 N=68
2
B l l u

© % q Q ‘L ‘b O O

) S I S SN R\ SIS ol S

8 & F S TS S



E _ggn&wx
m LAGOM
\FRI a7

16
14
12
10

8

5 B Problematik

4

2

0

.~,b\‘o’b ‘0‘ q}\ 6@ *o‘ 0@
¢ & N © e}Q & O
oF S S R & O N
Nl © & S ® N
Qe\\ & &8 9 )
& N



Vid arsskiftet 2016/2017

8
inledda
arenden

avslutade
arenden

gangna
arenden

konkret,
avgoOrande
och
pataglig
forandring
skett



Framtid
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Film






Kontaktuppgifter

Katarina Kasto, gruppledare for YAP
0701-870 891
katarina.kasto@botkyrka.se

Tor Lofgren, YAP-samordnare
0701-836 330
tor.lofgren@botkyrka.se

Alexandra Scurtu, YAP-samordnare
0761-263 154
alexandra.scurtul@botkyrka.se
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