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Praktiskt likabehandlingsarbete
1 forskolan
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Normkritik 1 praktiken

(for att narma oss en tryggare forskola,
fri fran krankningar, trakasserier och
diskriminering)

@ PraLin



* Trearigt projekt
* Diskrimineringsbyran Uppsala (DU)
e Finansierat av Allmanna arvsfonden



* En av 15 antidiskrimineringsbyraer 1 Sverige

DU erbjuder:

1) Rad, medling och stod 1
diskrimineringsarenden

2) Opinionsbildning mot diskriminering
3) Information och utbildning



Tryggare rum
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Bikupor

Vad skulle
kunna

bidra till ett

tryggare
rum for
dig?




Likabeha pdraget



Forskolans likabehandlingsuppdrag

Manskliga rattigheter
Barnrattskonventionen

Sveriges lag

Skollagen Diskrimineringslagen

Plan mot Plan mot
krankande diskriminering

behandling och trakasserier

@ PraLin

Verksamhetsplan Likabehandlingsplan



Diskrimineringslagen

Diskrimineringsforbud - Likabehandlingsuppdrag -

skydd mot diskriminering forbyggande och framjande
och trakasserier arbete




Likabehandlingsarbetets tre delar




Likabehandlingsarbetet

atgarda




Likabehandlingsarbetet

atgarda




Likabehandlingsarbetet

@ PraLin




Borja
utvardera
férebyggande
insatser

Folja upp Planera
kartlaggningar

och
utvardera:

Kartlagga

framjande,
forebyggande
och
atgardande

Formulera
framjande
mal och
insatser

Genomfora
framjande

Utreda, insatser
rapportera
och atgarda

Genomfora
férebyggande
insatser

Formulera
férebyggande
mal och
insatser

Analysera
kartlaggnings-
resultat




Process- och handledning for hela personalen 1 arbetsvardagen

Integrerar likabehandlingsarbetet med metoder som redan finns 1
forskolan

Inkludera barns narstaende vuxna
Oka barns delaktighet i likabehandlingarbetet

Intersektionella normkritiska perspektiv och fokus pa alla
diskrimineringsgrunder

Tid och resurser — en drivande ledning!



NormkKkrit rspektiv



férestallningar

nodvandiga
ordning
ramar regler
gemenskap
férvantningar
trygghet
granser
trakasserier
begransande osynliga

fortryck omedvetna

diskriminerande @ PraLin



Den som foljer

Normens konsekvenser normen:

Kan fa fordelar,
privilegier och
malkt

Den som bryter
normen:

Kan bli osynligjord,
utan fordelar / makt
och bli bestraffad

@ Pralin



Alla skapas av OCH skapar normer



» Etnisk tillhoérighet
 Funktionsnedsattning
« Kén

* Normbrytande kénsidentitet
eller konsuttryck

* Religion eller annan
trosuppfatttning

» Sexuell laggning

Diskrimineringsgrund

. Alder

Normer

e Vithetsnorm, Svenskhetsnorm
* Funktionalitetsnorm

 Maskulinitetsnorm

e Tvakonsnorm, Cisnorm

e Sekular kristen norm

* Heteronorm

e Vuxennorm




d

imineringsgrun

Diskr

* Etnisk tillhdrighet

* Funktionsnedsatning
* Kon

* Normbrytande
konsidentitet eller
konsuttryck

* Religion eller annan
trosuppfatttning

» Sexuell laggning

o Alder

Normer

* Vithetsnorm,
Svenskhetsnorm

* Funktionalitetsnorm

* Maskulinitetsnorm
» Clsnorm,
Tvakonsnorm

e Sekular kristen norm

* Heteronorm

* Vuxennorm

Strukturellt f6rtryck

* Rasism

* Cripforakt, Funkofobi
* Sexism

* Transfobi

* Islamofobi,
Antisemitism

* Homofobi, Bifobi

» Ungfortryck, Alderism




e Att bota en fordom eller undersdka en
forestallning?

* Misstagens pedagogik!

¢ Se forvantningarna - och bérja busa!






For sma for att forsta?




Barnsyner

Barnet 1 behov av skydd

Det onda barnet

Human becoming t@@@% N
SINY)
Det gatfulla folket )

Det kompetenta barnet







* Hur kanns det 1 din kropp nar du kanner dig krankt?
* Hur brukar du uttrycka att du kanner dig krankt?

* Hur kan uttrycka barn att de kanner sig krankta?



Ar det krankande att i forskolan...

se barn knuffa varandra och halla sand 1 haret utan att ingripa?

e sdtta ett barn ensam pa en bank 1 ett annat rum for att det protesterar,
grater och skriker vid matbordet?

* kla pa ett barn ytterkladerna och lyfta ut barnet pa garden mot dess vilja?

» skratta och saga "Sluta bete dig som en babis” till ett barn som
protesterar och skriker.



Intervjua barn

Kartlagga torekomst av krankningar och
trakasserier

Reflektera kring krankningar
Introducera verktyg tor att analysera
Samla konkreta exempel

Analysera ett exempel tillsammans
Anvanda verktyget pa egen hand
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Lika viirde, lika villkor?

BRYT!

ett metodmaterial om normnv i allménhet
och heteronormen i sy

PEDAGOGIK

Makt, larande och strategier for forandring

Janne Bromseth & Frida Darj (red)

Forum for levande historla
RFSL U




Anna Stendin
Elliot Edberg
Ida Gulbrandsen
pralin@diskrimineringsbyran.se
018-147020
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